
 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE 

DEL PERSONALE ESPERTO 

 

Titolo valutabile PUNTI

Diploma specifico afferente la tipologia di intervento 1 

Laurea specifica afferente la tipologia di intervento (triennale 3 punti; 
magistrale 5 punti) 

 

Laurea diversa da quella richiesta 2

Dottorato di ricerca,Master di II livello o corsi di specializzazioni post-
laurea afferenti la tipologia di intervento biennali 

2 

Master di I livello o corsi di specializzazioni post-laurea afferenti la 
tipologia di intervento annuali 

1 

Esperienza di docenza, nell’ultimo quinquennio, in corsi analoghi (1 punto 
per ogni corso, 2 punti se il corso si è svolto nel Liceo “S. Cantone)  

 
Max 12 

Esperienza di tutoraggio, nell’ultimo quinquennio, in corsi analoghi (1 
punto per ogni corso) 

 
Max 12 

Esperienza lavorativa, nell’ultimo quinquennio, nel settore di riferimento 
(escluso l’insegnamento, 0,5 punti  per trimestre di esperienza) 

 
Max 12 

Docenza nelle scuole secondarie superiori nel settore di pertinenza 
( 0,1 punti per ogni anno) 

 

Competenze informatiche di base certificate (0,5 punti per certificazione) Max 3

Docenza universitaria in corsi attinenti, nell’ultimo quinquennio ( 0,5 
punti per corso ) 

Max 3

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza nell’ultimo quinquennio (0,5 
punti ciascuna) 

 
Max 3 

Aderenza del progetto alle caratteristiche, ai contenuti e agli obiettivi dei 
corsi da attivare 

 
Max 10

 
 

 


